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Seuran omaisuus

Seuran omaisuutta ei saa luovuttaa seuran ulkopuolisille ilman
johtokunnan hyvaksyntaa.

Joukkueet ovat vastuussa ja korvausvelvollisia, jos joukkueen
kaytdssa olevaa seuran omaisuutta katoaa tai rikkoontuu
tahallisen toiminnan seurauksena.

1.1 Tilit:

Jos joukkueen lopettamisen yhteydessa tilille jaa rahaa, siirtyy
tilin omistus ja siella olevat varat seuralle. Jos osa joukkueesta
jatkaa pelaamista, joukkueen varoja voi kayttaa jatkavien
pelaajien maksujen kattamiseen.

Toimintaan liittyminen

Kun pelaaja aloittaa joukkueen toiminnassa maksimissaan
kuukauden kestavan kokeilujakson tai tauon jalkeen, han
sitoutuu toimintaan, seuran toimintamaksuihin ja joukkueen
maksuihin vahintaan seuraavan laskutuskauden loppuun. Jos
pelaaja irtisanoutuu toiminnasta, han on velvollinen
maksamaan seuran toimintamaksut ja mahdolliset joukkueen
maksut irtisanomisen jalkeen laskutuskauden loppuun.
Pelaajalla on oikeus osallistua toimintaan irtisanomisen jalkeen
silloisen laskutuskauden loppuun. Irtisanomisesta on
ilmoitettava joukkueenjohtajalle.

2.1 Pelaajan loukkaantumisesta tai sairastumisesta johtuva
pitkaaikainen poissaolo



Jos pelaaja loukkaantuu pitkaaikaisesti niin, ettei pysty
osallistumaan joukkueen normaaliin toimintaan vahintaan 4
viikon ajan (laakarintodistus esitettava joukkueenjohtajalle tai
toiminnanjohtajalle), voidaan sovittaa toimintamaksuja
tapauskohtaisesti.

2.2 Pelaajan vaihtaminen joukkueiden valilla

Jos pelaaja haluaa vaihtaa joukkuetta kesken kauden, pitaa
asia sopia ensin joukkueiden valmentajien ja johtokunnan
kanssa, jotka sopivat sopivan ajankohdan siirtymiselle, jolloin
my&s seuran toimintamaksu muuttuu vastaamaan joukkuetta,
johon siirtyminen tapahtuu.

Toimintamaksut

Toimintamaksut suoritetaan neljassa osassa. Johtokunta
paattaa toimintamaksuista vuosittain

3.1 Toimintamaksujen sovittaminen

Seuran toimintamaksun enintaan 50%:n alennus voidaan
myontaa pelaajalle, mikali pelaaja ei voi osallistua normaalisti
joukkuetoimintaan. Johtokunta paattaa toimintamaksujen
sovittamisesta tapauskohtaisesti.

Sisaralennus -50%.

3.2 Seuran toimintamaksuun voi hakea avustusta.

Seuralla on kohdennettu tili vahavaraisten lasten perheiden
tukemiseen. Avustusta myonnetaan hakemusten perusteella
vahavaraisten perheiden lasten toimintamaksuihin
johtokunnan paattamalla osuudella seuran saantomaaraisin
perustein (max. 50% toimintamaksuista.)

Hakemus lahetetaan sahkdpostitse otsikolla
TOIMINTA-AVUSTUS osoitteeseen sihteeri@fcpaka.fi ja siina on
oltava seuraavat tiedot:

Pelaajan nimi

Pelaajan joukkue

Hakijan nimi

Hakijan sahkopostiosoite



Hakemuksen peruste (tyottomyys/opiskelu/sairaus/sosiaalinen
syy, mika?)

3.3 Jasen- ja liittymismaksu

Seuran jasenmaksu on 5€ ja liittymismaksu O€. Nama jasen- ja
liittymismaksut sisaltyvat seuran toimintamaksuun, joka
laskutetaan jasenelta. Seuran jasenmaksun maksamalla liityt
yhdistyksen jaseneksi, mutta seuran joukkuetoimintaan
osallistuminen edellyttaa aina toimintamaksun maksamista.

. Laskutus

Seuran laskutus tapahtuu myClubin kautta.
Laskutus tehdaan nelja kertaa vuodessa (kaksi kertaa
talvikaudella ja kaksi kertaa kesakaudella):

31.1 (talvikausi, marras-tammikuu, 1. osa)

30.4 (talvikausi, helmi-huhtikuu, 2. osa)

30.6 (kesakausi, touko-heinakuu, 1. 0sa)

30.8 (kesakausi, elo-syyskuu, 2. 0sa)

. Talkootyo

Joukkueet voivat itse sopia talkoita, mutta niista on
tiedotettava talkoovastaavaa. Seura jarjestaa ja tarjoaa myos
talkoita joukkueille. Joukkueilla on yhteensa 20 tunnin
talkoovelvoite seuralle Olutfestareilla ja Ruka Nordic Cupissa tai
vaihtoehtoisesti 300e maksu. Lisaksi joukkueilla on yksi
kahviovuoro edustuksen peleissa kesakaudella (vah. kaksi
aikuista). Kahviovuorolla voi vahentaa joukkueen
talkoovelvoitetta 2x 2h = 4h / ottelu.

. Sponsorisopimukset

Kaikki yhteistyd- ja sponsorisopimukset kulkevat johtokunnan
kautta. Joukkueet voivat neuvotella joukkuekohtaisia
sopimuksia, mutta niista on tiedotettava johtokuntaan.
Johtokunta hyvaksyy sopimukset virallisesti. Sopimuksen teon
yhteydessa kysytaan myos sponsorin halukkuutta tukea seuraa
haluamallaan summalla.



Seuralla on yhteistydsopimus Craftin kanssa vuoteen 2028 asti.
Seura on sitoutunut ostamaan Kuusamon Intersportin kautta
Craftin seuratuotteita. Joukkueet sitoutuvat kayttamaan
toiminnassaan seurasopimuksen puitteissa olevia varusteita.

Joukkueen saannot

7.1 Joukkuekokous

Joukkueen tulee pitaa joukkuekokous kauden alussa.
Joukkuekokouksessa paatetaan seuraavista asioista:

% Budjetti alkavalle kaudelle (kausimaksut ja

toimintamaksu)

% Kausisuunnitelma, jossa maaritellaan harjoitusmaarat,

osallistumiset turnauksiin ja kilpailuihin.

* Toimihenkilot, vahintaan seuraavat henkilot tulee valita:
* Joukkueenjohtaja, valmentaja ja, huoltaja.
% Toimihenkilita voi olla ja on suotavaakin olla useampia,

* %

kunhan yhdella on aina paavastuu. Lisaksi joukkueessa
on hyva olla varustevastaava, talkoovastaava ja muita
tarpeen vaatimia toimijoita.

Tiedotus (seuran virallinen tiedotuskanava on myclub ja
kiirellisissa asioissa whatsapp, joukkueen tiedotuksesta
vastaa jojo.)

Joukkueenjohtajan ja valmentajan vastuualueista on
olemassa erilliset ohjeet

Kulukorvaukset (Seuran erillisen ohjeen mukaisesti)
Turnauksiin osallistuvien korvaukset. Seura suosittelee,
etta joukkue kustantaa vahintaan toimihenkiléiden
ruokailukulut.

Talkootydt ja muu varainhankinta

Kokous tulee pitaa yleisen kokouskaytannon mukaisesti
ja joukkuekokouksen poytakirjasta ja budjetista tulee
toimittaa kopio johtokunnalle. Joukkuekokouksesta
tulee tiedottaa vahintaan kaksi viikkoa aikaisemmin niin,
etta tieto siita on kaikkien vanhempien saavutettavissa.
Pelillisissa ja valmennuksellisissa asioissa valmentajilla on
luonnollisesti suurempi paatantavalta.



Kausisuunnitelman ja/tai vuosikellon tekeminen on
suotavaa. Mikali joukkuekokouksen ajankohta viivastyy,
tulee siita ilmoittaa johtokunnalle. Seura on viime
kadessa vastuussa joukkueen toiminnasta ja joukkueen
tili on oltava seuran tili.

7.2 Vanhemmat

* Huolehdimme harrastuksen edellytyksista (varusteet,
kuljetukset, ruoka, uni, koulutyd, tasmallisyys,
oma-aikainen harjoittelu, maksut ajallaan).

* Kannustamme ja tuemme tasapuolisesti kaikkia
joukkueemme pelaajia, emme kritisoi. Valmentamisen
jatamme valmentajille.

* Annamme tydrauhan valmennukselle harjoituksissa ja
peleissa. Jos jokin asia painaa mielta tai jaa epaselvaksi,
otamme yhteytta valmentajaan tai joukkueenjohtajaan
Ja keskustelemme asiasta avoimesti ja hyvassa hengessa.

% Osallistumme omien mahdollisuuksiemmme mukaan
joukkueen varainhankintaan (esim. kahvion pitaminen,
talkoot).

* Sitoudumme joukkueen yhteisissa tapahtumissa
paihteettdmyyteen ja savuttomuuteen.

* lImoitamme myClubiin harjoituksiin osallistumisen
hyvissa ajoin.

% Tulee kaikissa toimissaan olla esimerkillinen joukkueen
muille jasenille, seka toimia seuran imagoa nostavasti

7.3 Valmentajat

% Valmentaja vastaa seuran
kilpa/harrastetoimintalinjauksen toteuttamisesta
Jjoukkueessa seka kaikesta urheilullisesta toiminnasta.

% Valmentaja vastaa toiminnastaan
valmennuspaallikolle/seuran toiminnanjohtajalle.

% Kauden harjoitusohjelman suunnittelu ja periaatteiden
laadinta

% Laaditun harjoitusohjelman toteuttaminen.

* Yksittaisten harjoitteiden etukateissuunnittelu.

* Joukkueiden nimeaminen, peluuttaminen ja
pelitaktiikan suunnittelu otteluihin.

% Kauden toimintasuunnitelman laadinta yhdessa
Jjoukkueenjohtajan kanssa.



*
*

*
*

*
*

*

Kauden kilpailutoiminnan suunnittelu (kausi- ja
kuukausisuunnitelmat).

Joukkueen kurinpitovelvollisuus yhdessa muun
Jjoukkueen johtoryhman kanssa.

Lasnaolovelvollisuus.

Toimintakertomuksen laadinta yhdessa
joukkueenjohtajan kanssa.

Osallistumisvelvollisuus valmennuksen
koulutustilaisuuksiin.

ltsensa kehittaminen valmentajana ja kasvattajana, seka
valmentajan tulee kaikissa toimissaan olla esimerkillinen
joukkueen muille jasenille, seka toimia seuran imagoa
nostavasti.

Osallistumisvelvollisuus vanhempien kokouksiin.
Kannustaa joukkuettaan positiiviseen oppimisen
ilmapiiriin.

7.4 Toimihenkilot

*

*

*
*

»*
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Jojo vastaa toiminnan organisoinnista yhteistydssa
valmentajan ja huoltajien kanssa.

Jojo vastaa toimistaan joukkueenjohtajien
yhteyshenkilélle johtokunnassa seka joukkuekokoukselle
eli vanhemmille.

Mahdollistaa vuosisuunnitelman toteuttamisen.

Toimii yhdyssiteena toisaalta joukkueen ja seuran,
toisaalta pelaajien, vanhempien ja valmentajien valilla ja
toiminnallaan edesauttaa valmentajien tydrauhaa.
Laatii joukkueen toiminta- ja taloussuunnitelman
yhdessa valmentajien kanssa.

Vastaa valmentajien kanssa toimintasuunnitelman ja
talousarvion toteuttamisesta kauden aikana, seka vastaa
pelaajien lisenssimaksuista.

Toimittaa pelaajaluettelot yhteystietoineen
puheenjohtajalle, toiminnanjohtajalle tai sihteerille.
Vastaa joukkueen omatoimisesta varainhankinnan
suunnittelusta ja organisoinnista.

Vastaa tiedottamisesta yhteistydssa joukkueen muiden
toimihenkildiden kanssa.

Toimii matkanjohtajana ottelu-, turnaus- ja
harjoitusmatkoilla.



% Jarjestaa matkojen kuljetukset, majoitukset, ateriat,
valipalat yhteistydssa valmentajan kanssa.

* Joukkueen kurinpitovelvollisuus yhdessa joukkueen
johtoryhman kanssa.

% Lasnaolovelvollisuus otteluissa ja harjoituksissa
tarvittaessa.

% Toimii linkkina seuran johtokunnan ja joukkueen valilla.

* Toimintakertomuksen laadinta yhdessa valmentajan
kanssa.

* Luo joukkueen sisalle positiivista ja avointa ilmapiiria.

* Huolehtii joukkueen pelisdantétiedotteiden jakamisesta
joukkueen pelaajilleivanhemmille

% Huolehtii joukkueen kahviovuoroista.

% Tulee kaikissa toimissaan olla esimerkillinen joukkueen
muille jasenille, seka toimia seuran imagoa nostavasti

7.5 Pelaajat

* Valmistaudun huolella seuran tapahtumiin

* IImoittaudun ajoissa matseihin, kerron myés jos olen
estynyt osallistumaan matsiin johon minut on nimetty.

% Lepaan ja ruokailen oikein ennen pelid/harkkoja. Karkit,
sipsit, jaateld, energiajuomat ja limpparit ovat kiellettyja
ennen peleja ja pelimatkoilla, samoin kuin pelaaminen
puhelimella tai muulla vastaavalla laitteella.

% Otan mukaan oikeat varusteet (esim. pelimatkoille
peliasu, pelikengat, suojukset, juomapullo,
peseytymisvalineet) ja huolehdin niista.

% Saavun ajoissa paikalle sovitussa varustuksessa.

% Varustaudun oikealla, positiivisella asenteella.

* Olen hyva joukkuepelaaja

% Toimin valmentajan opastuksen mukaisesti.

% Keskityn suoritukseen ja yritan aina parhaani, vain siten
voin kehittya.

* En pelleile tai muuten hairitse harjoittelua.

% Kannustan pelikavereitani. Voin neuvoa kaveria hyvassa
hengessa, mutta en hauku epaonnistuneista
suorituksista.

% Kunnioitan jalkapalloa: itseani, pelikavereitani, joukkueen
valmennusta ja johtoa, muita pelaajia ja tuomareita seka
jalkapallon saantoja.



* Kayttaydyn asiallisesti kaikessa seuraan liittyvassa
toiminnassa (pelit, treenit, WhatsApp, nettisivut)

* Kuuntelen ja noudatan annettuja ohjeita.

% En kiroile enka loukkaa kaytoksellani toisia

Kerro meille, jos kohtaat epaasiallista kdytosta
seurassamme - otamme sen vakavasti

FC PaKa:ssa ei hyvaksyta minkaanlaista epaasiallista
kayttaytymista.

Toivomme, etta ilmoitat meille heti, jos kohtaat epaasiallista
kayttaytymista seuramme toiminnassa. Kuuntelemme ja
otamme jokaisen huolen vakavasti. Jokaista huolta tai valitusta
kasitellessa pidamme keskiossa lapsen- ja nuoren
hyvinvoinnin. Kasittelemme kaikki valitukset ennalta maaratyn
prosessin mukaisesti ja kuulemme kaikkia osapuolia ennen
kuin paatamme jatkotoimenpiteista.

7.6 Yhteyshenkilot

Jos kohtaat epaasiallista kayttaytymista seurassamme ota ensi
sijassa yhteytta lapsesi joukkueen joukkueenjohtajaan tai
toiminnanjohtajaan.

Jos valituksesi koskee seuran johtoa, ole yhteydessa seuramme
puheenjohtajaan

7.7 Peluuttaminen

Seuran joukkueiden toimihenkilét sitoutuvat siihen, etta
kaikkia otteluun saapuneita pelaajia peluutetaan koko
pelikauden ajan.



